ESTATUTO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
DE INTERESSE PUBLICO / OSCIP
INSTITUTO CULTURAL MUNDO NOVO

Capitulo I - DA DENOMINAGCAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° - O Instituto Cultural Mundo Novo, aqui doravante simplesmente Instituto Cultural, constituido em 28
de outubro de 2010 é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza cultural e
socioambiental.

Art. 29 - O Instituto Cultural esta sediado a Rua Bica de Pedra, 141 - Vila Anglo Brasileira - CEP 05028-140, no
municipio de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo e foro no mesmo municipio e pode criar representacoes e filiais
em qualquer parte do pais e exterior.

Art. 3° - O prazo de duracao do Instituto é de tempo indeterminado.

Capitulo II - DAS FINALIDADES E SEUS OBJETIVOS

Art. 4° - O Instituto Cultural tem por finalidade a producao e a promocao da cultura, das artes e do meio
ambiente, com valorizacdo dos processos de criagdo e da convivéncia entre artistas, comunidade, educadores,
técnicos, empresarios, agentes culturais, sociais e ambientais.

Art. 5° - S3o objetivos sociais especificos do Instituto Cultural, que assim realiza sua missdo:

I - Propor, promover, sugerir e executar acdes, projetos, programas e atividades em geral relacionadas com o
desenvolvimento das artes, da cultura e do meio ambiente;

II - Promover, organizar e realizar eventos, exposicGes, residéncias, festivais, mostras, oficinas, cursos e
concursos nas areas culturais, artisticas, ambientais, de nutricdo, alimentacdo e adocdo de praticas sustentaveis
para a melhoria da condicao de vida de todos os seres vivos e do planeta;

III - Apoiar e estimular a preservacao de valores culturais e ambientais;

IV - Contribuir para a conscientizacdo das pessoas e para a formacdao de um pensamento reflexivo, capaz de
compreender os processos artisticos, culturais e socioambientais;

V - Mapear, reunir e apoiar grupos artisticos-culturais-ambientais e profissionais autbnomos nacionais e
internacionais das areas afins: artes visuais, artes cénicas, audiovisual, literatura, musica, danca, midias
eletronicas, design grafico, comunicacdo, tecnologia, gastronomia e meio ambiente;

VI - Permanecer alinhado e promover, dentro do que lhe couber, as diretrizes das Nagbes Unidas do Brasil,
“Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”, os quais versam sobre: (i) Erradicacdo da Pobreza; (ii) Fome Zero
e Agricultura Sustentavel; (iv) Saude e Bem Estar; (v) Educagdo de Qualidade; Igualdade de Género; (vi)
Agua Potavel e Saneamento; (vii) Energia Limpa e Acessivel; (viii) Trabalho Decente e Crescimento
Econémico; (ix) Industria, Inovacdo e Infraestrutura; (x) Reducdo das Desigualdades; (xi) Cidades e
Comunidades Sustentaveis; (xii) Consumo e Producdo Responsaveis; (xiii) Acdo Contra Mudanca Global do
Clima; (xiv) Vida na Agua; (xv) Vida Terrestre; (xvi) Paz, Justica e InstituicGes Eficazes; (xvii) Parcerias e
Meios de Implementagao;

VII - Pesquisar e desenvolver tecnologias alternativas, producao e divulgacao de informacdes e conhecimentos
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técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

VIII - Empreender quaisquer outras atividades que julgue relevantes para a realizacdo da sua missao e
objetivos, resguardada a completa coeréncia com as disposicoes deste capitulo.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a dedicagdao as atividades nele previstas configura-se mediante a
execucdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizacoes sem
fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Cultural observara os principios da isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminacdo de raca, cor, género ou religidao, em conformidade com os artigos 5 e 6 da CRFB/88.

Art. 7° - O Instituto Cultural possui Regimento Interno que disciplina sobre o seu funcionamento e seus
exercicios em consonancia com o presente Estatuto.

Art. 8° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Cultural se organizara em tantas unidades de prestacao
de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicoes estatutarias.

Capitulo III - DAS RECEITAS E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 9° - Os recursos financeiros necessarios a manutencao do Instituto poderdo ser obtidos por:

I - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de projetos na
sua area de atuagao;

II - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
III - Contribuicdes dos associados;

IV - Doag0es, legados, herancas e aquisicdes de bens e direitos de qualquer natureza;
V - Recebimento de direitos autorais etc.;

VI - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio sob a sua
administragdo;

VII - Mdveis, imoveis, titulos e valores que venham a incorporar seu patrimonio;

VIII - Prestacdo de servicos, assessorias, consultorias, participacdo de programas, projetos e atividades
técnicas, coletivas, publica ou privada, que promovam a producdo artistica, cultural e socioambiental;

XIX - Comercializacdo de produtos gerados a partir das atividades desenvolvidas pelo Instituto Cultural, por
seus associados, comunidade e parceiros, tais como, obras de arte, alimentos e outros produtos manuais e

artesanais;

X - Locacdo de espaco para realizagdo de atividades de carater cultural e artistico, em conformidade com as
finalidades e objetivos deste Estatuto;

XI - Qualquer outra modalidade de receita ou contribuigao auferida pelo Instituto;



Paragrafo Unico — O Instituto Cultural ndo distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucao do seu objetivo social;

As rendas, resultantes dos bens e atividades do Instituto, ndo poderao ser utilizadas para outra finalidade sendo
a consecucao de seus objetivos.

Capitulo IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - O Instituto Cultural é constituido por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, sem qualquer discriminagdo de sexo, raga, religido, credo politico, entre outros; que
concordem com os objetivos do Instituto Cultural e desejem contribuir para que estes sejam alcangados.

Art. 119 - Ficam instituidas as seguintes categorias de associados: associado fundador, associado efetivo,
associado colaborador e associado benemérito.

I - Associados fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de Fundagdo do Instituto Cultural e
assinaram a Ata da Fundagdo, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias;

IT - Associados efetivos: cidaddos dispostos a colaborar com os objetivos do Instituto Cultural; qualquer
associado ou pessoa que nao seja fundador, aprovados pela Assembleia Geral dos Associados. Possuem direito
a votar e ser votado em todos os niveis ou instdncias da sociedade, apés um ano de filiagdo como associado
efetivo;

III - Associados colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que identificadas com os
objetivos do Instituto, venham a contribuir na execucao de projetos e tenham indicacdo proposta por um
associado fundador ou efetivo e, apds aprovagdo por maioria simples da Assembleia Geral, recebam esta
designacdo da Diretoria;

IV - Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragdo ou prestacdo de relevantes
servicos as causas da organizacdo, fizerem jus a este titulo, a critério da Diretoria (e ratificados pela Assembleia
Geral).

Art. 129 - Para tornar-se um membro associado, o interessado devera:

I - Concordar e subordinar-se ao presente estatuto e ao regimento interno;

II - Honrar os compromissos assumidos perante o Instituto Cultural.

Art. 139 - A admissdo do associado dependera da autorizagdo e aprovacao da Diretoria.

Art. 14° - Podera haver exclusdo de associados de qualquer categoria, desde que por justa causa e apds
deliberagao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O associado excluido podera recorrer da decisdo da Assembleia Geral, caso nao concorde com
os motivos da exclusdo, através de carta encaminhada a Diretoria. Esta, por sua vez, convocara nova
Assembleia, dentro de quinze dias, na qual o associado excluido poderd apresentar sua defesa. A decisao da
Assembleia Geral, neste caso, sera irreversivel e irrevogavel.

Art. 15° - Os associados poderao ser demitidos quando manifestarem este desejo, por meio de carta
encaminhada a Diretoria.
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Art. 16° - Os associados ndao podem responder subsidiariamente por quaisquer obrigacdes que os
representantes da Associacdo contrairem em nome desta.

Capitulo V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 17° - S3o direitos de todas as categorias de associados:
I - Ter acesso as atividades e dependéncias do Instituto Cultural, desde que respeitado a agenda de atividades;

II - Participar das atividades promovidas pelo Instituto (salvo as estipuladas pela diretoria), desde que estejam
em pleno gozo de seus direitos de associado;

III - Apoiar, divulgar eventos do Instituto Cultural;
IV - Propor ag0es, projetos e programas ao Instituto Cultural, que serdo aprovados ou ndo pela diretoria;

V - Fazer a Diretoria do Instituto Cultural, por escrito, sugestdes e propostas alinhadas as finalidades do
Instituto Cultural.

Art. 18° - S3o deveres de todas as categorias de associados:

I - Respeitar e cumprir as disposigOes estatutarias e regimentais, bem como determinagdes emanadas da
Assembleia Geral e/ou Diretoria;

II - Zelar pelo patrimonio artistico, cultural e ambiental da comunidade, sobretudo do Instituto Cultural;

III - Cooperar com 0 bom andamento e desenvolvimento das atividades do Instituto Cultural, zelando sempre
pela conservacao de seus bens.

Art. 199 - S3o direitos comuns aos associados efetivos e fundadores:
I - Propor admissao de novos associados;

IT - Representar o Instituto em eventos nos quais haja interesse para o mesmo, mediante autorizacao da
Diretoria;

III - Participar de todas as discussGes de matérias em pauta nas Assembleias do Instituto Cultural, com direito a
VvOz e voto;

IV - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo sendo fundador e apds um ano de filiagdo como associado
efetivo;

V - Solicitar a Diretoria reconsideragao de atos que julguem ndo estar de acordo com os estatutos;
VI - Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos associados.
Art. 200 - S3o deveres comuns aos associados efetivos e fundadores:

I - Contribuir financeiramente com uma anuidade, de acordo com critérios estabelecidos pela Diretoria e
Assembleia Geral do Instituto Cultural;

IT - Contribuir, quando possivel, com os mutirdes e acbes para a manutengdo do Instituto Cultural.



Art. 219 - S3o direitos dos associados colaboradores:
I - Participar das discussoes de matérias referentes as atividades dos quais participam;

IT - Representar a Associacdo em eventos nos quais haja interesse para a atividade de que participam,
mediante prévia autorizagao da Diretoria.

Art. 229 - S3o deveres dos associados colaboradores:
I - Cumprir acordos estabelecidos previamente referentes as atividades das quais fazem parte;
IT - Respeitar e cumprir as decisGes da Diretoria e Assembléia Geral referente as mesmas atividades.

Art. 239 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do Instituto.

Capitulo VI - DOS PODERES SOCIAIS

Art. 249 - S3o 6rgaos diretivos da Associagao:

I — Assembleia Geral;

IT — Diretoria;

III - Conselho Fiscal

Paragrafo Unico: O Instituto Cultural remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e

aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regidao onde exerce suas atividades.

Capitulo VII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 259 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, se constituira dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Art. 26° - Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

IT - Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 43 deste Estatuto;

III - Decidir sobre a extingao do Instituto Cultural, nos termos do art. 42 deste Estatuto;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - Aprovar o Regimento Interno;

VI - Decidir sobre a necessidade de contratacao de auditoria externa independente.

Art. 27° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:



I - Aprovar a proposta de programacao anual do Instituto Cultural, submetida pela Diretoria;

II - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

III- Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 28° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I - Pela Diretoria;

IT - Pelo Conselho Fiscal;

III - Por requerimento de 1/5 dos associados fundadores e efetivos quites com as obrigacOes sociais.

Art. 29° - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de comunicacdo via e-mail e edital afixado na
sede do Instituto Cultural e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com

antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocacdo com a maioria dos associados e,
em segunda convocagao, com qualquer nimero.

Art. 30° - O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtencdo,

de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisorios.

Capitulo VIII - DA DIRETORIA

Art. 319 - O Instituto serd dirigido pela Diretoria, eleita em Assembleia Geral, podendo ou nao ser reeleita e
sera composta por um(a) Diretor(a) Geral, por um(a) Diretor(a) Administrativo(a)-Financeiro(a), que substituira
o(a) Diretor(a) Geral no seu impedimento, e por um(a) Diretor(a) Artistico(a)-Pedagdgico(a).

§1° - O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, ndo sendo vedada mais de uma reeleicdo consecutiva.

§20 - A representacdo ativa e passiva do Instituto Cultural, em Juizo e fora dele, dar-se-a sempre pelo Diretor
Geral e Diretor Administrativo-Financeiro, em conjunto, inclusive perante quaisquer reparticbes publicas
federais, estaduais e municipais, com poderes para receber citacdes e notificacdes, podendo ser outorgada
procuracdo com fins especificos e por prazo determinado, sendo vedado substabelecimento, com excecdo das
procuracgdes “ad jucidicia”, na forma prevista neste Estatuto Social.

Art. 329 - Compete ao Diretor Geral:

I - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagdo anual do Instituto Cultural juntamente
com o Diretor Artistico-Pedagdgico;

IT - Coordenar e dirigir as atividades gerais do Instituto Cultural;
III - Representar o Instituto Cultural judicial e extrajudicialmente, podendo delegar procuradores;
IV - Convocar e presidir as reunidoes da Diretoria e Assembleia Geral;

V - Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos do Instituto Cultural;



VI - Propor aos associados fundadores e efetivos reformas ou alteracoes do presente Estatuto;

VII - Propor aos associados efetivos a fusao, incorporacgao e extingao do Instituto, observando-se o presente
Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

VIII — Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, documentos referentes as diversas areas de
atuacdo destes, como financeira, relagdes publicas, artistico-cultural, fiscal, de eventos, técnica;

IX - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e regulamentos que vierem a ser editados e as decisGes das
Assembleias Gerais;

X - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de interesse comum.
Art. 339 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual do Instituto;

I - Substituir o Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos;

III - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IV - Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Diretor Geral;

V - Secretariar as reunides da Diretoria e redigir as atas;

VI - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

VII - Administrar o uso do espago para ensaios;

VIII - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragdo do Instituto Cultural;

IX - Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Geral;

X - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

XI - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do Instituto Cultural, incluindo os relatdrios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

XII - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos ao departamento financeiro;

XIII - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
Art. 34° - Compete ao Diretor Artistico-Pedagdgico:

I - Planejar e gerenciar a programacao artistica-pedagdgica realizada pelo Instituto Cultural na sede ou fora
dela, ou qualquer evento e/ou atividade que represente a mesma, nacional e internacionalmente;

II - Arquivar dias e horarios de todas as apresentagbes ja realizadas no espago ou evento externo que
represente o Instituto Cultural;

III - Supervisionar o bom desenvolvimento do trabalho dos nlcleos artisticos executivos, sendo responsavel por
qualquer decisdo tomada por estes;



IV - Convocar e presidir as reunides relacionadas com a programacao artistico-pedagdgica do Instituto Cultural;

V - Designar uma pessoa responsavel, que faga parte da associacdo e dos nucleos artisticos executivos, que o
substituird, em suas auséncias e impedimentos eventuais;

VI - Selecionar todos os espetaculos, apresentacdes e exibicbes que serdo realizadas na sede do Instituto;

VII - Selecionar, através de entrevistas ou outros métodos de avaliagao que julgue adequados, os profissionais
que serdo responsaveis diretos pelas atividades artisticas do Instituto Cultural, tais como orientadores de
oficinas, palestrantes, musicos, e outros profissionais que julgue necessario para realizagdo das finalidades do
Instituto Cultural em concordéncia com o Diretor Geral;

VIII- Zelar por todo o material de captacdo audiovisual e documentos referentes as manifestacoes artisticas do
Instituto Cultural;

IX- Arquivar e catalogar todo o material artistico cultural do Instituto Cultural.

Art. 359 - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Capitulo IX - DO CONSELHO FISCAL
Art. 36° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral.
I - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 379 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituracdo do Instituto Cultural;

II - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagGes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

III - Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das
operagoes econémico-financeiras realizadas pelo Instituto Cultural;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 meses e, extraordinariamente, sempre
gue necessario.

Capitulo X - DO PATRIMONIO

Art. 38° - O patrimonio do Instituto Cultural sera constituido de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes,
agoes e titulos da divida publica.

Art. 39° - No caso de dissolugdo do Instituto Cultural, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 40° - Na hipotese de o Instituto Cultural obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei
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9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo XI - DA PRESTACf\O DE CONTAS

Art. 410 - A prestacdo de contas do Instituto Cultural observara no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao

FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidaddo;

III - A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42° - O Instituto Cultural sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art. 43° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos
socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartdrio.

Art. 44° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 459 - O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 46° - Na falta de disposicOes expressas neste Estatuto, o processamento das reunides da Diretoria e
Assembleias sera suprido pelos usos, costumes e pela legislacdo especifica que rege as AssociagOes da espécie.

Art. 47° - A Diretoria podera destituir qualquer de seus membros, em Assembleia Geral extraordinaria, por
decisdo de maioria simples, em votagao secreta, exigido quérum minimo de um terco dos associados com

direito a voto.

Art. 489 - O presente estatuto passa a vigorar a partir da data de seu registro publico.



